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Equité, diversité et inclusion (EDI)
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Source : https://goodwellworld.com/resources/diversity-inclusion-and-equity
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Contexte et catalyseurs de ’EDI dans la
recherche en santé
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Pandémie de
CcCOVID-19

Le nouveau plan stratégique des IRSC (2021-2031)
accordera une grande importance a I'EDI, notamment a
I'équité en santé et a 'EDI pour les chercheurs.

Le Plan d’action des trois organismes pour I’'EDI' (2018)
a été créé dans le but d’harmoniser et de coordonner les
politiques au sein des organismes.

Le discours du Trone? (sept. 2020) a exhorté le
gouvernement a « s’attaquer au racisme systémique [...] en
tenant compte des expériences concretes des communautés
racisées et des peuples autochtones ».

La pandémie de COVID-19 et les manifestations contre le
racisme systémique partout sur la planéte ont mis en lumiére
nombre d’iniquités dans le systéme de recherche en santé.

Plan d’action des trois organismes pour I'EDI : https://www.nserc-crsng.gc.ca/NSERC-CRSNG/EDI-EDI/Action-Plan Plan-dAction fra.asp

Discours du trone : https://www.canada.ca/fr/conseil-prive/campagnes/discours-trone/2020/discours-du-trone.html



https://www.nserc-crsng.gc.ca/NSERC-CRSNG/EDI-EDI/Action-Plan_Plan-dAction_fra.asp
https://www.canada.ca/fr/conseil-prive/campagnes/discours-trone/2020/discours-du-trone.html

Recherche en sante et diversité
Mécanismes liés aux écarts dans I’écosysteme de recherche

Au cours de la derniére décennie, la nécessité d’accroitre la diversité et I'inclusion dans les
systémes de recherche a retenu I’attention des responsables des politiques, des bailleurs de
fonds, des universités et des intervenants.

Sujets — Les études portent-elles sur Excellence en recherche — Les indicateurs de succés
des questions relatives a la santé qui utilisés dans les évaluations renforcent les inégalités et
touchent les groupes défavorisés de les hiérarchies actuelles. lIs influencent :

fagon disproportionnée? Leurs résultats «  Iétablissement des priorités a I'égard des

sont-ils susceptibles d’améliorer la programmes de recherche;

santé de ces groupes? + les cheminements professionnels.

Pratiques — L'application déficiente de Main d’ceuvre scientifique — Les membres des
I'EDI dans les plans et les méthodes de groupes sous-représentés se font rares dans le
recherche ainsi que dans I'analyse, milieu universitaire (surtout aux postes de
linterprétation et la diffusion des résultats direction). Ce constat est d’autant plus vrai chez :
se soldent en inexactitudes qui continuent « les femmes racisées,

d’avoir des répercussions notables sur « les Autochtones.

Iinterprétation et I'utilisation des données.

Compétences et outils — Les chercheurs qui voudraient Financement — Les groupes sous-représentés ne constituent
appliquer et évaluer les principes d’EDI en recherche n’ont qu’une faible proportion des titulaires de bourses et regoivent
pas les connaissances et le savoir-faire nécessaires pour des montants moins élevés.

le faire.
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Réponse des IRSC : I’EDI en action
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Mécanismes liés aux écarts d’EDI dans
I’écosysteme de recherche

« Un nombre croissant de données indique
que la diversité — sous toutes ses formes —
enrichit la science. Mais il y a encore du

travail a faire pour que l'inclusion soit la
norme et non I’exception. »

« Diversity challenge », éditorial, Nature,
16 septembre 2014



Cheminement vers l’'equité
Importance de la collecte et de I’analyse des données

Grace aux données sur le genre des personnes candidates, les IRSC ont pu mener
des analyses poussées pour mettre en évidence des sources de biais potentielles.

/ Inégalités de genre selon les \ Mesures correctives / Taux de réussite aux concours \
o ) -
taux de réussite aux concours Série de solutions adoptées pour aujourd’hui
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Fondation des IRSC

d& CIHR| Discoveries for life

38 |RSC| Découvertes pour la vie



Lutte contre le racisme systéemique
Manifestations dans le systeme de recherche en santé
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Recherche en santé autochtone aux IRSC
Grandes étapes

0 Les IRSC ont fait d'importants progrés dans le soutien a lal
4 0 /0 santé et au bien-étre autochtones, mais il reste du pain surl
J la planche.

Recherche en santé

DES INVESTISSEMENTS DE L’investissement en recherche autochtone continue de
2019-2020 DANS LA croitre grace a :
RECHERCHE EN SANTE 1) des initiatives ciblées,

communautaire

AUTOCHTONE 2) des volets de financement consacrés aux
Autochtones dans le cadre de grandes initiatives.
. Plan d’action des IRSC : Lancement de 'Environnement
Création des IRSC et Lancement de l'initiative Créer un avenir plus sain réseau pour la recherche sur la
de I'Institut de la phare Voies de I'équité pour les membres des santé des Autochtones (ERRSA)
santé des en santé pour les Premiéres Nations, les *
Autochtones Autochtones Inuits et les Métis 100,8 M$ sur 16 ans
2010 ’L 2016 2019 J\
N\ Y~ VA~
O O Op ¢ O, 0 O #
2000 2012 2016 2020
2¢ éd. de 'Enoncé de politique des trois Création du Groupe de Plan stratégique
conseils (EPTC) : Ethique de la recherche référence sur les bonnes 2019-2024 de I'Institut
avec des étres humains comprenant des pratiques d’évaluation par les de la santé des
directives sur la recherche impliquant les pairs pour la recherche en Autochtones
Premiéeres Nations, les Inuits et les Métis santé autochtone des IRSC
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Strategies en matiere d’EDI
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Cadre d’ACS+ (EDI) des IRSC
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« Plan d’action sur I'analyse
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https://cihr-irsc.gc.ca/f/50970.html
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Stratégie des IRSC en matiere d’équité (2016)

Créer un systeme de financement équitable :

en relevant et en éliminant les préjugés systémiques qui
risquent d’entraver I'accés d’une personne ou d’'un groupe aux
fonds des IRSC;

en incitant le secteur de la recherche en santé dans son
ensemble a adopter des pratiques équitables.

Les IRSC s’engagent a assurer, dans leurs
programmes, leurs possibilités de financement et
leurs méthodes d’évaluation, un traitement équitable
de I'ensemble des participants et participantes.

W CIHR| Discoveries for life
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https://cihr-irsc.gc.ca/f/50068.html

Plan d’action des trois organismes pour I’EDI
(2018)

Une démarche coordonnée et harmonisée pour poursuivre
les efforts dans le dossier de 'EDI en favorisant :

. 'acces équitable au financement des trois organismes;

la participation equitable et inclusive au systeme de
recherche.

Les organismes s’engagent a repérer et a aplanir
les obstacles systémiques, a atténuer les préjuges
ainsi qu’a veiller a ce que leurs programmes,
processus et systemes soient congus selon les
principes de diversite et d'inclusion.
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Activités récentes
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Activités récentes des IRSC

L’EDI en action dans le systeme de financement des IRSC

Les IRSC ont adopté des solutions pour :

« atténuer les répercussions de la pandémie;

« combattre les préjugés inconscients dans le processus de sélection;
« atténuer les difficultés éprouvées par les stagiaires et les CDC;

« combattre les préjugés associés aux conges;

* reéduire les obstacles qui nuisent aux groupes sous-representes et
favoriser leur participation;

« créer des outils de collecte et de surveillance des données sur la
participation de groupes sous-représentés;

* inciter le milieu de la recherche en général a adopter des pratiques
plus equitables et inclusives.

Consultez la page UEDI en action pour connaitre les détails de ces interventions.
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https://cihr-irsc.gc.ca/f/51693.html
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Activités en cours et a venir
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Favoriser I’equité en santé et en recherche

« Nous sommes impatients de continuer, dans
les mois et les années a venir, d’affronter les
obstacles a 'origine des iniquités dans notre
société, dans le but de renforcer le milieu de la
recherche en santé et d’améliorer la santé de
toute la population canadienne. »

Dr Michael Strong, président des IRSC, juin 2020
« Favoriser I'équité en sante et en recherche »

« Nous reconnaissons également qu'il est

Source : https://cihr-irsc.gc.ca/f/51994.html

important de veiller a ce que nos prochaines
étapes soient orientées par ceux qui ont vécu
les problemes que nous devons résoudre. »

Dre Tammy Clifford, vice-présidente aux

programmes de recherche des IRSC, octobre 2020

« Les IRSC s’engagent a favoriser 'équite, la diversité et
l'inclusion dans le systeme de financement de la recherche »

&'CIHR Discoveries for life
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Activités des IRSC en cours et a venir

Un engagement a écouter

Mobilisation des
partenaires et des
collectivités

Etablissement et
ameélioration de
partenariats avec des
associations et des
groupes
communautaires qui
ont également a cceur
d’accroitre 'EDI dans
I'écosystéme canadien
de la recherche en
santé
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Discussion
en ligne

Discussion en ligne sur
la plateforme Bang the
Table au sujet de la
discrimination et des
inégalités systémiques
dans le systeme de
financement de la
recherche en santé

Séances d’écoute
virtuelles

Série de séances
d’écoute virtuelles visant
a offrir un espace sir
pour un dialogue ouvert
sur les problemes et les
solutions possibles
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Activités des IRSC en cours et a venir

Un engagement a aqir

Déclaration
volontaire

Révision du
questionnaire pour les
candidats

Lancement du
questionnaire pour les
évaluateurs

Lancement du
questionnaire pour les
membres des comités

de gouvernance
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Racisme
systémique

Elaboration et
mise en ceuvre
d’'un plan d’action
pour lutter contre
le racisme
systémique dans
le systéme de
financement des

IRSC

Loi canadienne
sur
I’accessibilite

Analyse des lacunes
en matiére
d’accessibilité et
prise de mesures
pour cadrer avec la
Loi canadienne sur
I'accessibilité

Plans stratégiques
des instituts

Prise en compte de
I'EDI dans
I'élaboration ou le
renouvellement des
plans stratégiques
des instituts
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https://laws-lois.justice.gc.ca/fra/lois/A-0.6/
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Séances d’écoute sur le racisme systémique
Nous avons fait appel a quelques partenaires pour orienter notre démarche.

Nos consultations ont révélé que nous devons :

« concevoir notre démarche en collaboration avec les personnes ayant subi
le racisme systémique;

« améliorer et poursuivre nos communications axées sur I'EDI;
* créer un espace pour echanger liborement des commentaires et des idees;
* envisager des occasions de tirer parti de partenariats existants.

Les IRSC ont tenu une discussion en ligne sur le racisme systémique dans le
systeme de financement sur une période de deux mois.

Des seances virtuelles en petits groupes sont prévues a compter de
'automne 2021.

Les connaissances ainsi acquises serviront a élaborer un plan d’action pour
lutter contre le racisme systémique dans le systéme de financement des IRSC.

Nous ferons la promotion des activités d’autres organismes afin de favoriser la
collaboration, d’éviter les redondances et d’amplifier les retombées collectives.

L'écoute se poursuivra a 'automne 2021 sous le théme de 'accessibilite.

Wk, CIHR| Discoveries for life
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Nouveau formulaire de déclaration volontaire

Depuis 2018, toute personne soumettant une demande aux IRSC, au CRSNG, au
CRSH ou a la FCI est tenue de remplir un formulaire de déclaration volontaire.

Les données recueillies concernent I'age, le genre, l'identité autochtone, le statut de
membre d’'une minorité visible et celui de personne en situation de handicap.

En 2020, aprés avoir consulté la communauté, on a modifié le formulaire pour
étoffer la liste des options identitaires (genre), mettre a jour des définitions
(handicap), recueillir des données désagrégees (groupe de population) et ajouter
des questions sur l'identité sexuelle et la langue.

Evaluation des facteurs relatifs a la vie privée (EFVP)

« L’évaluation en cours vise a répertorier 'ensemble des utilisations
prevues et des utilisateurs des données de declaration volontaire et
a évaluer les questions révisées ainsi que I'application au-dela des
personnes candidates.

« |avancement de 'EFVP dictera I'échéancier de mise en csuvre
progressive du nouveau formulaire.

&'CIHR Discoveries for life
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En cours

Intégration des considérations relatives a I'EDI dans
les programmes des IRSC au niveau ...

... des possibilités de financement I
. g | ttentes des IRSC P”Z'g"'te . Attentes des
pour indiquer les attentes des MR |RSC

en matiére d’EDI;

Instructions

pour faire » Candidats et
: : : une candidates
... des instructions pour faire une P
demande comprenant un langage
ciblé;

 Comité
d’évaluation

Ressources en EDI

b&'CIHR Discoveries for life

... du guide pour les comités
d’évaluation pour que le méme
langage ciblé soit utilisé.
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